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| J;»J;J.' . Buaula - Dispoe sobre o Estatuto dos
T ; Funcionarios Sfublicos Civig
do Municipio.

_ 0 SR LAURD LOUFENCO RUTHS, PREFETTO MUNICIFAL DE LARAN-
EIRAS DO SUL,ESTADD DD PARANA FAZ SABER OUE A CAMARA MUNICIFAL AFROVOU E ELE 7
ANCIONA A SEBUINTE LET. :

N O OTITULG 1
CAPITULD UNTLG
DISPOSILOES FRELIMINARES

i Artigo 1. - Esta Lei institui o regime juridico dos  funcio
-, narios vivis do Municipio de Laranjeiras do Sul.

o Artigo £, ~ Para os efeitos deste Estabuto, funcionario a a
- hegzson” legal nente investida em cargo publice e provimento efetivo ou em comisg
a8 e Cario publico e’ o eriado por lei, com denominacao propria, em HImETD
. terto @ pagn pelos cofres do Municipin, '

: ' Faragrafo unico ~ Og funcionarios em exercicio e cargos  en
comissab serag equiparados no concernents a direitos, abrigacoes e finps pirevi
denciarios aos targos de provimento efstivo respaitadas  as  peculiaridades de
cada um quanto an Rrrovimento, @xarcicio, estabilidade e denissan,

~ Artigo 3. - 0 vencimento dos carges publicos obedecera’ a
Padrogs fixados em Lei. ‘ :
. Artige 4, - g vedada a8 prestacas de servicos oratuitos.
Artigo 5. - {Ig CAT90S Sac considerados de carreirs ot isnla

“ o dos .

. Artige 6. - Classe p' um agrupamento de wargos da meswma pro
© o fimgan ol atividade e de igual padrao de vencimentos.

L] : Artign 7. - Carreira ¢’ um agrupamento de classes da MEEMA
cooProfissan ou atividade & de igual padrao de vencimantos,
g Paragrafo 1. - As atribuwicoss de rada carregira serao  defing

. 'das em Regulanenta. _
Cr Faraurafo 2. ~ Respeitada essa regulamentacan, as atribuicoss
St srentes a8 uma carreira podem ser conetidas, indistintaments, acs funconarios
Sl Veuas diferentes classes. : , o ‘

2R Paragrato 3. - g’ vadado atribuir-s& ao funcicnario ENCATE0S
; Bu servicos diferentes dos que og Froprios de sua carrgira ou Carga, @ que comg
Ctais sejam definidos em leig ou regulanentos .

R Artigo 8. - Quadra &’ um conjunto de carreiraz o cargos
. isolados.
o Artion F. =~ Nao havera’ enuivalencia entre as diferentey

L carreiras uanto ss suas atribyicoesy funcionais. _
L Artigo i - Os cargos Publicos sac acessiveis a todos os
. brasileiros, observadas as condicoes prescritas em lei e regulamenta.
TITULD 171
DO PROVIMENTD E VACANCIA
CAPITULD I
DO PROVIMENTD

Artian 44 -~ Os carges Publicos serao providos por.
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Yo~ ﬁpravaitamemtm;
VI o~ Revarsag,
YI] -~ Transposicao
CARITULD 11

DA MOMEACHD
Serao 1
Disposicoes Prelininares

Artigo g - p nomgacao sera’ feits.
I - en carater efetivo, guando =e tratar de  carao izoladg
oW ds carreira; , :
IT ~ em fomissan, quando se tratar de carge isolado quR, em
o2, &n viviude da Led, assim deva BET provido.
AT ga 13~ A nomesrag obaderera’ & ciirtdem de classificacan
dos candidatog hattilitados ey CONCUTa .,
frtigo 4 = Bara’ tornada sem efeitn, por decreto, a nomea
a0, &8 A4 posse nao se verificar no prazp gstabalecido.
Artion 5 ~ Estagin probatprioc & O periodo de {tlois)
ants de gfetivg guercicia do funcionario nomeads en virtude de COREUTSE0
Faragrafo {, - Mo periodo de estagio apursr-sg—aq 05 BEEUin
tes requisitos. .
I~ idoneidads moral;
[1 - as5iduidade;
11y - discipiinag,;
Y ~ aficiencia. .
Faragrafo &, - Durante g estagic  probatoris 0 funcionario
ROOETS BeT exonerad justificadamenta, independentanenta e inquerite  adminiz-
trativo, se nao satisfazer ag #igencias do paragrato L,  rom base nos  dados
relativos an desampenho das funcoes e desds que tenhs sofrido FEle menos  treg
adverten:iag [2lel o egmritm-rﬁlaciqnadaﬁ aa cumprinento dos requisito: supra mer-
cionades; ' _
Faragrato 4. - fog chefes de servico compete fazer as  anpta-
taroes em falha de BETVIcn, livro ponto oy ficha de avaliacan, tdos fatos qua
revel e infringesncia A% requisitos do estanin probatoria, as nuais servirao de
fundsments pars 4 BXRGNETICan Prevista no paragrafo anterior,
. Faragrafo 4.~ Ap funcionario que tenha cumprido mais de 3/4
{tres gquartos) do estagio probatorin g Hue nao tenham sofrido mais de P {dusz)
advartencias no Feriodo, aplicar-se-a o saguinte procedimante.
8) -~ Sem prejuize da remessa pariodica do b letin
e merecimento ap Orean de pessoal, o chiafe da repartican ou servico e gue sir
v¥a o funcionario sujaito ag estagin probatorio, 4 Copiatro) meses antes do termi
no deste, informara’ reservarlaments ap orgac de  pessoal sobre ful #uncimnarim,
tendo em viska os requisitos enumerados nos itens I a IV deste artign,
by - Em seguida, o orgao de ressnal formulara’ pare
BT escrito, opinando snbre o marecimesto do estagiario am relacan a  cada i
Hog requisitos e toncluinds o favor ou tontra a confirpacan, : .
€} ~ Dagzae Pparecer, se conktrario a eonfirnacan, s
ra’ dada vista ao estagiarin palo prazo de 3 (cinco) dias,

‘ dy ~ Julgando o Rarecer @ a defesa, o chafe  imedig
to, se considerar atonzelhavel a BRONBracan oo funcionario, encaminhara’ ao Fre
feito Municipal o respectivo decretg,

‘ B) - Baop tdesparho do’ chefe imediatno fpr favoraval

a4 fermangncia dy %uncimnariu, a confirmacan naog dependera de aualquer novo ato.
1 - & apurarcan dos requisitos de que trata sate ar

tion devera” Processar-se de modp queE 3 exonsracan do funeionario POSE3 ser fof

ta antes de findo o periods de sstagin,




wt “ 1 1
8} ~ Considera-se chefls imediata para fins dam
alingas D ' F agquela correspondente a0 prineiro nivel higrdrauico de subordi-

nacao direta ac Frefeito Municipal.
Bacan 13
f= Do Concurso
R Artipo 15 -~ A primeira investidura em cargo de carreivra &
s noutros que a lei determinar efetuar-se—a’ medliante concourso.
Artige 17 - 0 concurso sera’ de provas ou de titulps ouw de

: Rrovas e titulos, na conformidade das leis & regulamentos. _

- Paragrafo 1.~ Quando 0 concurso for exclusivamente de titulos
g o provimento depender de conclusan de curso @specializado, a prova desme re
, quisito congiderar-se—a’' titule Prepantderante, levando-se en conta a classifips
ﬁb : cao obtida no curso pelo candidate,

H&}: ' Faragrafo 2.~ Independers’ de limite de idade a inscricao, em
- cancurso, de ocupante de cargo de provimento sfetivo da minicipio ot detentor
He estabilidade de acordo com o artign 1% do  Ato das Disposicoes Constitucio

nalg Transitariasg. .

Faragrafo 3.~ 0 prazo de validade dos concursos e os limites
de idade serag fixados nos regulamentos oy instrucoes, respeitados o limite de

Y 4% (quarenta e cineo anas) comp idade maxima B de 2 (dois) anos para a validade
do concursd,

Faragrato 4.- 0 concurag uma veaz aberto, devera’ ser homeloga
_ do no prazo de 12 (doze) mEses
o CArtigo {8 - Encerradas as inscricoss, looalmente ProCRsSsa
EE ‘ dag, para concurso a investidura de qualquer cargo, nao s abrirag noavas antes
g de sua realizacao.

Secan I11
Da Fosas

o Artise 4% -~ Posse g’ & investidura em Cargo publico, ouw fun
i cao gratificada. ’
: Faragrafo Unico - Nao havera’' posse nos casos de promocac e
raintegracan. ' . '
Artigo 20 -~ Bo' podera’ ser emposeaco em cargo publico guem
satisfizer os seguintes requisitos,
I = ser brasileirn;
II - ter completado i8 {dezoita) anos de idads;
ITY -~ estar no gozn dos direitos politicos;
A IV - estar quites com as obrigacoss militares;
Vo tér bom procedimentn;
VI ~ gozar de boa saude, comprovada em inspecas medica;
VII ~ possuir aptidso para o exercicio da funcao;
VIII - tar-se habilitads previamente en concursa, salvo quando

s@ tratar de cargo para o qual nao haja essa gxigencia;
IX - ter atendido as condicoes prescritas em  lei au ragula
mEnto para determinados CAIgDs oy carreiras.

Paragrafo unico - A prova das condicoes a que se referem  os
itens I, II & VIII deste artigo nag sers exigida nps casos dos {tens IV e VI do
artigo 11,

Artign Bt - Bao competentes para dar posse.

N I =0 Prafaito Municipal,; '
[ 1T - 0 chefe do servira de pessaal . .
. Artigo 22 - Do termo de Rosse, assinado pela autoridade com

pefente & pelp Funcionario, constara 0 compronisss de fiel cumprimento dos  deve
res & atribuicoss.

PARA USO EREFPMYO DO ENCOMENDANTE'
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Faragrafo unipg - 0 funtinéariu dkclafara, S8 assim a  adni-

nistracan entender neCessario, para que figurem nd termo de POSSE, 05 hens & -
valores que constitusm sey pattimonio,

Artigo 22 - A antoridade gue dey possie veriticare, sob  pena
da responsabilidade, @mp foram satisfeitas as tondicoes legais para a investidy
A,

Artigo 24 - p PRese tera lugar np Frazo de 30 (trinta) dias
da publicacas ng bOrgan oficial, do ato da Pravimenta,

Faragrafo unico ~ 4 requarinents do interessado, o prazo tla
pogse paders ger Prarvogado ate 29 (trinta) diag.

Serso IV
Do exercicio

Artign 2% - inicio, a interrupran & o reinicio seran regls
tradas no assantanenty individual do funcionaria,

. Artige B4 - Ao chefe da repartircas Para onde for desigrago
a funcionario compete dar-lhe sxercicio,

Artign 27 - 0 exercicio do cargo ou funcao ters inicin ne
Prazo de 36 (trint@) dias contados.

I - fda data de publicacas nficial do ato no caso de reinte
- . gracan; : '
| II - da data de POBEE NDs demais camps.

‘ Paragrafo §, - 4 Promocan nac interrompe o axercicio, gue e’
contado na nova classe a partir ta data da publicacen do atn Aue pPromover o fun
ciaonario. '

- Faraprafo 2. - g funcionario trangferido ou venuvido,  gquando
licenciado oy quandn afastadg em virtude do disposto nos ltens I, I1 e 171 do
artign B2, tera 30 {trinta) dias, a partir do termino de impedimento; pars &0
trar am exercicio.

Faragrato 3. - e prazos dests artigo poderas zer rrorrogados
POT mais B9 (trinta) dias, a requerimento do interessads,

CArtige BB - 0 funcionario nomeRdo devera ter exercicio i
reparticaa Em'tqjaqutqcan_hmuver clara. :

A “EAEtiQDJ'ngE Entende-se por lotacan o nimero  de  servidores
que devem tar exercicia‘emfcadaigéﬁprticap.
: Artign B30 - D afastanento do funcionario de sua  reparticas
Para ter exercicio aem outra, por qualquer_mﬁtiVG;‘gnhse verificara nos  rcasos
pPrevistos neste Estatutp ou mediante previa dutorizacao Ho Prefeito Monicipal ;
Fara tim determinado e a praze certo. _

Artign 31 - Ap entrar sm exercicio, o funcionarig apresenta
Ta a0 orgao competente ag glementos para ansentanento individual,

Artigo 32 ~ Podera ser permitidg an funcionarip assentar-ge
do servico Publico, mediante autorizacan do Prefeita Municipal, para estudoy de
te especializacan, B2 0 atastamento for superior a 94 (naventa) dias nao gera
Faga a remuneracac. )

Faragrafo unicy - A ausencia nap excedera de (quatro) anns e,
findos os motivos da sua concessan, somente decarrido igual pericdo saora Permi -
ta nova ausencia,

: Artign 33 - Preso praviamente; pronunciade por crige Comum
ol denunciado por trime funcional au, ainda, condenadn par crime inatiancavel
Bl Processt no gual nao haja Pronuncia, o funcionario sara afastado do exerci
cio, ate decisao final passada ey Julgado, C
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CAPITULO T11- . :
DA PRAMOCAD

! Artigo 34 -~ & promocac pbedecers a0 criterio de antisuidade
na classe & ao de merecimento, alternadamente.

_ Artigo 3% - As promocoes serag realizadas a cada ang, desds
que verificada a exisbenciz de vaga.

Faragrato unico ~ Quando  nao decretads no prazo lewal, a pro
macas produzira seus efeitos a partir do ditimo dia do respective ssmestre.

Artigo 36 ~ Fara todos ns efeitos, sera considerado sromovi
da o funcionario que vier a talecer sem gque tenha sido decretads, no prazo e
gal, a promocas nue lhe cabia por antiguidade.

Artige 37 - Mao podera ser promovido o funcionarip gue rags
tenha o intersticio de 565 (trezentos &8 sessenta B cinco) dias de sfetivo ewer
cicio na classe.’

Artigo 38 - 0 mereciments do funcionario e adauiride na clas
a8, C

Faragrafo unieo - © funcionario trangferido para carreira  da
m2sma denominacao levara o merecimento apurado no cargn 4 gue pertencia.

Artion 39 - O funcionario sugpenss podera ser promovido, mas
a4 promacan ficara sem efeito, se verificada a procedgncia da penalidade aplics
wa . A

Faragrafo unico -~ Na hipptese deste artigo, o funcionario - so
percebEra o vencimento correspondente a nova classe quando torpada sem efeito a
penalidade aplicada, caso om Hque a promocan surtive efeito a partir da data de
sua publicacan. ,

C Artign 4% - A antiouidade sera determinada pele tempo e efe
Livao exarcicio na classa,

Faragrafo 4. ~ Havendo fusao de classes, a antiguidade abran
gera o gfetivo exercicio na classe anterior, _

Paragrafo 8. ~ 0 tempo liguido do exercicio interino,  conti
niado ou nao, sera contado como antiguidade de classe, quando o funcionario {for
nWWMMEmvﬂhMadacmmmﬂmmwammmmncmmm _

Artigo 41 ~ Para efeito de apuracan da antiguidade de classe
sera considerado como efetivo exercicio o afestamento previsto no artigo B2,

: Paragrafo unico - Computar-se-ao ainda 3% taltas previstas no

artigo 115.
Artign 42 - Quandn ocorrer empate na classlficap por antigui
dada, tera prefersncia o funcionario de maiar tempo de servico mubhlico sob regi
me estatutario; havendo, ainds, enpate, o de maior tempn de servico publico, o
d2 maior prole 2 o mais idoso, sucessivamente.

' Faragrato unico - Na classiticeo inicial, o primeiro sera de
terminado pela classificacac em CONCUTrsa.

Artigo 43 ~ Sera apurado em dias o tempo de exereicio na
classe para efeite de antiguidade. :

Artigo 44 - Em heneficio daguele a gquem de direito cabia pro
macas, sera’ declavado sem efeito o ato que a houver decvetado indevidaments.

Aritigo 4% - 0 funcionarip promovido indevidamente nao ficara
obrigado a restituir o que a mais houver recebido,

Paragrato unico - 0 funcionaris a quem cabia a promocao sera
indenizado da difsrenca de vencimento ou ramungracan a gue tiver dirsito.

Artigo 44 - Compete ao orgag de pessnal ProcCessar as promoon
85,

CARITULO 1V

DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAD

e e o P e ot oy
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Artign 47 - 4 transferencia far-ga-a: °
I - a pedido do funcionario, atendida a canveniancia do  mer
vico; - ' ,
11 - ex officio, no interesse da administraran.
Paragrafo unica - A-transferencia a pedido Para cargo de car
reiva B0 podera ser feita Para vaga a ser provida por merecimentps.
Artige 48 - Cabers a transferencia:
I -~ de uma para outra Carreira de dernominacac divarsa;
11 - de um cargo de carrgira para outro isolada, de provimen
to efetivo; _
11T - de um cargo isolado, de provimentp efetivo, para outro
da mesma naturezs. -

Faragrato 1. - Np cast do item IX, a trarsferencia 50 potera
ser feita a pedido escrity do funcionarig,
FParagrafo 2. - A transferencis prevista nos itens 1 & 11  dew

te artigo fica condicionada A habilitacao en concurso, na forma do artign 16,

Artigon 4% -~ p trangferencia far-se-a Fara cargo de igual ven
cimento ou remuneracan, :

Artign 50 ~ 0 intersticio para a transferencila sera de 345
(trezentos e sessenta o cince) dias na classe 8 no cargg isplado.

Artigo 54 - A remocao a pedido ou ex pfficio far-ge-a:

I - de uma para ouktra repartican; -
. IT - de um pars outro orgac da mesma reparticas.

Artigo 58 ~ 4 transferencia e 4 Tenacan por parmuta SETan
Processadas a pedido escrito de ambog o8 interessados e de arorde com o preseri
to neste capitulo.

CAFITULD ¥
DA REINTEGRACAD

. Artige 53 - A reintegracen, que decorrera de decisan adminis
trativa ou judiciaria, g o reingresso no servico Fublico, com ressarcimento das
vantagens lioadag an cargn,

Faragrafo unico - Sera sempre proferida en pedido de  reconsi
deracaa em recurso ou em ravisao de processo a decisan adninistrativa qus deter

Minar a reintegracao,

Artigo 54 - @ reintegracas sera feita no cargo anteriormente
ocupado; s@ este houver sido tranaformado no cargo resultants da  transformacao
&, se extinto, em carpo de vencimentn ou remuneracao equivalente, atendida a ha
bilitacao profissional . ' :

' Artigo 5% - Reintegrado judicialmente o funcionaria,  quen
lhe houver ocupads o lugar sera destituido de Rlang ou sera reconduzido ag  car
80 anterior, mas sem direito a indenizacan,

Artign S4 - 0 funcicnarig reintegrado sera submetido a inspe
La0 nedica e aposentado quanda incapaz.

CAPITULD VI
DB AFROVEITAMENTO

: Artign Y7 - Aproveitamento e o reingresso no servico publico
do funcionario "em disponibilidads. '

‘ Artigo 58 - Sera obrigatorioc o aproveitaments do funcionario
estavel em cargo de natureza e vencimento A remunaracan compativeis com o anta
riormente ocupards. : :
Faragrafo unico - D aproveitamento dependera de prove de capa

cidade mediante inspecan medica.



Li . Artigo B9 - Havendo mals de um concorrents a mesos vaga, te
B ra preferencia o de maior tempo de disponibilidade &, nt faso de empaks, o0 de
: maior-tenpo de service publico, ‘

'y o Artigo &% - Sera tornado sem efelto o aproveitamento = cassa
b da a disponibilidede se o funcionario nao tomar posse no prazo legal, salva ca
R %0 de dosncs comprovaida smoinspecan medica.

s ' - Paragrafo unico - Provada a incapacidade definitiva em inspe
' tan medica, sera decretsda a aposentadoria, :

CAPITULG VIT

DA REVERBAD

o Artigo 61 - Reversao e o reingresso no servico publico dio
'Bﬁ ; funcionario aposentada, guande insubsistentes os motivos da appasentadoria,

Artigo bE ~ A reversan far-se-a de preferencia no mesmo car

Wi g

CAFITULD VIII

DA READAPTACAD
b ¥ Artigo 63 ~ Readaptacen & a investidura en funcao mais compa
tivel com a capacidade do funcionario e depandera, de inspecac medica.

B Artigo &4 - A readaptaceo nao acarretara decesso nem aumento
“ de vencimento ou remuneracac que s8ra feita mediante transferencia.

CAPITULD IX

. tﬁﬁé’"ﬁ,

S DA SUBHTITUICAD

oy c Artign &5 - Havera substituicao no impediments de  ocupants
- da cargo isoladao,ds provimento efetivo ou em comisgao, @ de funcao oratificada.
ChArtign &4 - A substituicao sera automatica ou dependera de
ato da administracao. '
- Paragrafo 1. - A substituicao automatica sera gratuita; guan
do, porem, excedsr de 30 (trinta) dias sera remunerada e por todo periado.
Faragrato B, ~ A substituicao remunerada dependera de ato da
autaridade competente para nomear og designar.
: Faragrato 3. - 0 substituto perdera, durante o tempn de  subs
y titulcao, o vencimenta ou remuneracas do carga de oue for ocupante efetivo, sal
v Vo N caso de funceo gratificada & opcao.

"“ITé' e

: | CAPITULD X
-
9 . .
7 : DA VACANCIA
[o I .
5t firtign &7 ~ A vacancia do cargo decorrera da:
o 1 ~ exXDRerasas; '
Lo 11 - demissan;
ﬁgﬁF- ' ITY ~ promocao)
Ky IV - transferencia;

Er

J? V - aposentadoria;
VI ~ posse en outro cargo;
T . . VII ~ falecimento,
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Artign 48 - Dar-se~a 3 eﬂuna?aéam: ) /

I ~ a pedido;
IT -~ ex officia:

al gquanto se tratar de Cargon em comissan,

b) guando nac satisfeltas as condicoes de estagio prohs
torino.

Artion &9 ~ Deorrends vaga, considerar-se~ao abertas, na nes
ma data, as decorrentes de sel preenchimento.
Faragrafo unico - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;
I - da publicacan.

a) da lei que criar o rargo g conceder dotacao para seu
provisento ou dy que determinar esta ultima medids,
B8 0 cargo estiver eriado;

b) do decreto gue promaver, transferir, aposentar, suong
rar, demitiv ou sxtinbgir Cargo excederite cuja dotacao
permitir o breanchimento de carge vagn;

I11 ~ da posse em putro caran,
Artigo 79 -~ Guando se tratar de funcao gratiticada, dar-sg-s
vatancia por dispensa, a perido ou ex officlo; ou por destituicao.

TITULO 1713
DDE DIREITOS E VANTABENS
CARITULD I
DD TEMPD DE SERVICO

Artigo 71 - Sera feita em dizs a apuracac do tempo de BETV]
o,
. Faragrafo 1. - 0 numero He dias sera convertido em anos, econ
siderado o ano como de 945 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo 2. - Feita a conversao, os dias restantes, ate 18R
(cento @ oitenta = doig), naoc seran computados, arredondando-se PATA oM ang,
quando sxcederen esss NUMETD, em casos de calculo para efeito de aposentadoria.

Artigo 78 -~ Bera considerado de efetivo exercicio o afasta
manto em virtude de:

I - feriss;
IT - casamento;
I1I ~ luto;

IV = exercirio de outro targo de provimento em comissan;
V -~ conyocacag para o garvico militar;
VI ~ juri @ outros servicos obrigatorios por led;
VII - desempantc de funcag legiglativa; :
VIIT - liezenps espenial ;
- IH ~ licenca a funcionaria gestante, ao funcionario atiden
tada em servicd ou atacado de doenca profissional, na
forma dos artigos 98 e 104;

oy

L

X - fiszao ou estuda no sstrangeiro  quando o  afastamento -

houver sido autorizado pelo Prefeito Munielpal;
X1 ~ licenca, ate o limite de 2 (dnis) anos, ao fundiohario
arcmetido de molestia ronsignads no artigo 98 & outras

indicadas em lei. :
Artigo 73 - Para efeito de aposentadoria e cHsponibilidades,

computar-se-a integralmente: l
I - o tempo de servico publien federal, estadual ou  munici
- opal; . _ . .
11 - o periodn de servien ativo nas forcas armaras;
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Il ~ o tempo de servico prestado.sob qualoguer regime e forma
tde adnissao, desds que remunerado pelos cofresg publicos,

IV - o tenpo em que o funcionario esteve em disponibilidade
ou aposgntadn; : . .

Vo~ 0 tempo de servico prestado em atividade abrannida pala

Previdencia social urbana na forma do constante neste
capitulo;

VI ~ o tempo en gue o funcionario esteve afastade g licenca
Para fratamento da propria saude.

Artigo 74 - E vedada a acumilacan de tempo de servico prests
do concorventements em P (dais) ou mais cargus oy funcoes da Uniao, Fstado, Dis
trito Federal e Municiplo, fAutarquiss e Boriedades de Economia Mista ,

Artiga 75 ~ O funcionario publico civil do Municipio com 83
anns de efetivo exercicio, no sinimg, conta pare efeito de aposentadoria por
invalidez, por tempag de servico oo compulsoria o tempo de servico prestado e
atividade abrangiga Pela previdencia social urbana, observadas quanto a conta
gem a9 seguintes normas alem de oubras pravistas legalmente:

I - e vedada a acumulacas de tenpo de servico publice com

0 de atividade privads, quando concomitantes;
: IT - nao e contatdn o tempo de servico que serviuy de  baze
PaTa a concesssag de aposentadaria por qualquer outbro sistemna;

_ ‘ I - rédp e adnitida a contagem em dobro ou  outras em condi
coes especiaie, . : ‘ -
Paragrafo 1 - Asg digposicoes deste capitulo zo estendsm aog
funcicnarios ocupantes de CArgns am comisgan,

Faragrafto 2 - Quands a soma dos tempos de servico supera os 1i
mites estipulados no artigo 157, o excesso nac sera considerdado para  qualquer
efeito. _

Faragrafo 3 - 0 bengficio de que trats este artigo vigorara’
enquanto a legislacao faderal garantir o computo do servico publico prestado ao
Municipio, para efelto de aposentadoria pelo regime da Frevidencia Social Urba-
na.

CAPITULO IL

DA EBTABILIDADE

Artioge 74 - 0 funcionario ocupante de cargo de provimento em
efetivo adquire estabilidade depois de B {dois) anos de efetivo gnercicia,

Faragrato 4. - 0 disposto neste artign nao se aplica aos  car
gas em comiszag. ‘ . '

Faragrafo 2. -~ A egtabilidade diz respeito a0 servico publico
@ nac &t cargo, _ ‘ :
Artigo 77 - 0 funcionario publico perdera o cargo:

I — eptando estavel, somente em virtude de sentenca judicia
ria;
IT - quando estavel, no caso de ser demitido mediante BPrces
850 administrativo, em que se lhe tenha assegurada ampla
_ defesa. ‘

: Faragrato unico - O funcionario en estagio probatovio so sera
demitido do cargo apos a ahservancia do artign 19 @ seus paragrafos, ou madian
S te insuerito adninistrative quando este se impuser antes de concluido o estagio
probatoric. :

CAPITULD 111

DAS FERIASG
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Ariign 78 ~ O funcionario gozara’ ohrigsatorismente 3¢ (trin
ta) dias consecutivos de fgrias por ano, de acordo com & gstala nrganizada pelo
chefe do reparticas.

; _ - FParagrafo 1. - As ferias do pessoal do meanistesrio, regentes
P de clases, observaras o perisdg ou reriodos fixados pelo orgao de educacao, mn
. ca inferior a 43 (quarenta e cineo) dias por ang, dos guals pelo menos 30 {(trin
: ta) deverao ser consecutivas. : -
- Faragrafo 2. - E' proibido levar ‘a conta de ferias qualquer
; falta ag trabalho. _

Farsgrafop 2. - Somente depoig do primeiro ano de exercicio,
adguirira’ o funcionaric direito a ferias.

Farggrafo 4. ~ 0 gozo das ferias nao sora interrompids por mo .
tivo de promocan, transfersncia ou remnocan.

. Artign 79 - E’ proibida a acumulagao de ferias, salveo  impe
rioga necessidade de servico @ pelo makimo de 2 (anos).

Artigo 86 - Ap entrar em gozo de ferias o funciorario perte-
bera importancia corvespondsnte a 1/3 (um terco) de sua remunerdcao normal a ti
tulo de Adicional de Ferias.

- Paragrafo Unico ~ 0 pesswal integrante do quadro de nagiste~
ria, regente de classe, tera direito ao adicional previsto neste artigo, somen-
“te sobre o periodo de 3% {(trinta) dias,

Artign 8L - Ao entrar em ferias; o funclonarin  comunicara’
ao chefe da reparticac o seu sndereco evantiial

R B
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CARITULD 1V

o o DAS LICENCAS

Secan I

Disposicoss Preliminares
-
Artigo B2 ~ Conceder-se-a’ 1icenca:
I - para tratamento de saude;
11~ por motivo de dosnca em pessoa da familia;
1II ~ para repouss ‘a gestante;
IV ~ para paternidade;
V ~ para o tratd de interpascs Particulares;
| i VI ~ em carater especial. ,
! : Artigo 83 - Ro funcionario em comissao nag  s=2 toncedara’,
‘ - nessa aqualidade, licenca para o trato de interesses particulares.
Artigo B4 ~ A licenca dependents de inspecac medica sera’
i concedide pelo prazo indicado no lawdo ou atestado.

' Paragrato unico ~ Findo o prazo  havera' .nova inspecan e o
atestado ou lavde medico concluira’ pela volta, ao servico, pela prorrogacac,da
licenca ou pela aposentadoria, ,

Artigo BS - Terminada a licenca, o funcionarin reassumira’ i
mediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo anterior,paragrafo unico.
Artigo 86 - A licence podera’ ser prorrogaca  ex officio ou

-3
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& pedida. _
Faragrafo unico - 0 pedido devera’ ser apresentado antes de
findo o prazo da licenca; e indeferido, contar-se-a’ como de licenca o periodo
compreendido entrs a data do termino e a do conhecimento oficial do despache.
o Artigo 87 -~ A licenca concedida dentro de &0 (sessenta) disg
contados da terminacan da anterior sers’ considerada como prorrogacan.
_ Artigo 88 - 0 funcionarioc nao podera’ permanecer em licenca
i PO prazo superior & 24 {(vinte e guatrp) meses, salve no  caso  do item VI do
’ artigo 88 e nos casos das molestias previstas no artiga 98.
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Artion 89 - Expiratlo o prazo do artigo antecedents, o funcin
flario sera'_suhmetidn A ndva inspecag @ aposentado, s for Julgadn invalidas pa
ra o servico publico em garal. ,

Faragrafo unico - Na hipotese deste artioo, o tempo NECESEA
rio ‘a inspscao medics sera’ congideradn como de pravrobacan.

: Artign 20 ~ O funcionaerio em gozo de licenca comunicsra’  ao
chete da raparticao o local onde pode ser encontrado.

Sacau I
Da licenca para tratamento de sade

. Artigs 94 - A licenca para tratamento. de saude sera’ a  pedi
do ou ex afficico. _

. Faragrato unico - Num & noutro caso, & indispensavel a inspe
can medica, que dovera' realizar-se, sempre gque necessario, na  residencia  do
tuneionario.

Artign 92 ~ Para licenca ate’ 90 (noventa) dias, a insperao
sera’ feita por medicos credenciades pelo orgao de pessoal, admitindo-se na $a1
ta, laudo de outvos medicos oficlais, ou; ainds e excepcionalmente, atestado
Pagsado por medico particular, _ : :

Paragrafe 1. - Mo casc da parte final dagte artign, o atesta
dq 80 produzira’ efeito deponiz de homologadn pelo orgao de Ppessoal, com audien
cla de medico credenciatn. ‘ '

Paragrato 2. - No caso de nao ser homologada a licenca, o fun
cionario sera’ obrisado a reassumir o exercicio do carge, sendo considerados co
mo de falta justificada os dias em que deixou de comparecer ao sarvico por eBsEe
metiva, ficando, no C&50, caracterizada a responsabilidade do mesdico atestante,
T _ , Artigo 93 ~ A licencs superior a ¢ (noventa) dias  depende
ra’ de inspecas por junta madica.

Faragrafp 1. ~ A prova de dosnca podera’ ser feita por atesta
do medico se, & juizo da administracao, nao for conveniente ou pogsivel a ita
de junta medica ‘a residencia do funcionario. :

Paraarafo 8. - Sara’ facultado ‘a administracaa, em caso de
duvida razoavel, Exigir & inspecao por outro medico ow junta oficial.

Artigo 94 - 0 atestado mediro e o laudn da junta penhuma re
+et&ncia farap ao nome o ‘& natureza da dosnca de que sofra o funcionario, sal

. vo 88 o2 tratar de lesoss rroduzidas por acidente, de doenca prafissional oy de

quaisquer das molestiag referidas no artiso 98.

. Artigo 935 - No caso de licenca, o -funcionario abster-sg-a’
tde atividade remunersia, sob pena de interrupran imediata da mesma ligenca, com
perda total do vencimento au remuneracas, ate’ gue reassuma o CArgd .,

Artion 94 - Sera’ punido disciplinarmente o funcionario que
88 recusar a inspecao medica, ceszando os efeitos dd pena, tao logo que se veri
fique a inspecan. : KA ;
, , Artigo 97 - Considerado apto em inspercas medica, o funciona
ria reassumira’ o exercicio sob Pena de se apuraren como faltas os dias de AL
BenCia. o '
Paragrafo unico - No curso da licenca Podera’ o funcionarig
raquerer inspecao medica caso se julgue em condicoes da reassumir 0 exercicia.
Artigo 98 -~ A ligenca & funcionario atacades de tubgroulose
ativa, alienacan mental, neoplasia maligna, cegueirs, lepra, paralisia ou  car
diopatia wrave sera’ rconcedida quando a inspecao medica nao concluir pela neces
sidade imediata da aposentsdoria.
' _ Faragrafo unico - A inspecan sera’ feita obrigatoriamente por
uma junta de 3 (Lres) medicos. : .
: Artigo 99 -~ Bera’ integral o vencimento ol & remureracan  do
funcianario licenciada para tratamento de Bauda, acidentado em servico, atacado
de dosnca profissional ou das molestias indicadas no artiop anterior,

e e e A g1




Smeac 111 ' .
Da lirenca por motivo de dosnca em pessoa da familia

/ firtigo 102 - 0 funcionario podera’ obbter licenca por mohivo
v de doenca na pessoa de ascendente, descendente, colateral, consanpuines ou afim
. ate’ o segundo grau civil @ do conjuge do qual nao esteja legaleente separado
Y desde que prove ser indispensavel a sua assistencla pessoal 8 esta nan  posss

sar prestada simultansamente com o exercicio do cargo.
FParagrato L. ~ Provar-se-a a doenca mediante inmpecso medica.

Y faragrafo €. - A licenca de gue trata este artigo sera’ conce
Y dida com vencimento ou remuneracas ate’ 1 (um) ano, com B/3  (deis tercos)  do s
Loy venclimento ou remuneracac excedendo esse prazo ate’ 2 (dois) anos.

Baran . IV

Ba licenca “a gestante

bm ottt et

Artige 181 ~ ‘A funcionaria gestante sera’ concedida mediante
ingpacac medica, licenna remunavada por 180 {(centa & vinbe) diss.
, Faragrato unico ~ Salvo prescrices medica em contrario, a M
7 eenca sera’ concedida a partir do inicio do aitavo mes de gestacan,

s

Secan V

P e e mes prs e — e

Da licenca "a paternidade

’ Artigo 462 ~ 0 funcionario podera’ obter licenca por motivo
¢ de nascimento de filho, por 9 (cinco) dias, com vencimento oU remuneracaq.
Faragrafto {. -~ Para se habilitar a licence de sue trata este
artigo o funcionario, ate’ o oitavo nes de gestacao da conjuge comprovara’ essa
rundlran mediante laudo medico,

Paragrato B. ~ Fica o funcionario rcondicionado & posterior
't apresentacao de prova da nascimento do filha, atraves certidao do vegistro ci
C il ‘
Secan VI

Da licenca para o trato de interesses particglares

Artigo 163 - Depois de 2 (dois) anos de efetivo edercicio, o

funcionario podera’ obter licenca sem vencimentos ou remuneracao, para  bratar
de interesses particulares, .
fo ' Faragrafo 1. ~ 0 reguerente aguardara’ em exercicio a conces
i . sao da licenca. _ - : .
R Faragrafp 2. — Sera’ nesada a licenca quando inconveniente ao
() cinteresse do servico. '
TR Paragrato 3. ~ A licenca guando cnnmedida tera’ como prazo na
‘ ®imo 4 (um) ano,
I Artign 104 ~ Nao se cunreﬂara licenta a funcionario nomeado,
' removido au transfarido, antes de assumir o exercicia,

. Artigo 105 - S0’ podera’ ser concedida nova licenca depois de .
decorridos 2 (dbis) anos da terminacao da anterior.
) Artigo 106 ~ 0 func1nnarin podera’ A oualquer tempo desistir
0 da licenca, pOTam smmpnte reasumira’ suas funcoes se houver interesse da  admi
1 nistracac.
!

e

N, _ ‘ - Artigo 167 - Quanda 0 interesse do servieco publico exigir, 23
) 1;cenca padera’ ser cassada a juizo da autoridade competente.
J




Secap  VII - r ;
ﬁ B _ Da licenca aspecial

! Artigo 108 ~ Apoz carda decanxn de efetivo exervicio, ao  fun,
ciunarxm qua A requerer, conceder-se-~a’ licenca sspecial de & (zeis) meses com
todos os direitos e vantagens do sew cargo efstivo.

' Paragrafo 1L - Mao se concedera licenca especial se houver
o funcionario em cada decenio:
I ~ sofrido pana de suspensac;
i - faltado ap servico injustificadamente Pnr mais de 8{pi-
to vezes);.
IT1 ~ gozado llcenca 7
a) . para tratampntm de saude por prazo superlnr a b (seis)
MesEs. O 18@ {canto 8 umtenta) dias cansemutivpa ol naa;
E . ' b} por motive de - dugnes. Bn FEH%D& da famllla, pov mais  de
H' de 4 {quatro) meses ou iE@ (gantn g vinte) "dias;
©) para o trato de 1ntaresﬁaa particulares;
Y Paragrafo 2 - Para o3 efeitos deste artign sera cumputado S0-
mente o tempo de servico efetivemente prestado ao Municipio sob a egide do re-
gime sstatutario.

Faragrafo 3 - Fodera ser concedids licenca especial de 3
" meses a cada auinquenio nos moldes préviatos neste arbigo, rveduzidos pela meta-
de ps motivos de vedacao constantes do paragrafo 4, exceto no concernente a0
inciso I e alinea O do inciso 111
o Artigo 109 - Para efeito de aposentadoria, sera’ contado  em
DA dobro o tempo da licenca especial que o funcionario nao houver gozado.
;ﬁ/g CAPTITULD ¥

DD VENCIMENTD OU REMUMERACAD E DAS VANTAGENS

Socan i

Disposicoss preliminares

1 Aritigo 140 ~ Alem do vencimento e remureracat, poderao ser defg
Py ridas as seguintes vantagens; ‘
; I - diarias;
11 ~ auxilio para difer&nca de calxa;
111 - salarin-familia;

IV ~ auxilio-doenca;
V -~ gratifivacoes;
i Sacan 11

Doy vencimento o remingracdo
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o ' Artigo i1l - Yencimento e’ 4 retribuican pelo efetive exercicio
do cargo, correspondents ao padirao fixado em lei.

Artigo 1i2 - Remurneracao & a4 retribuicac paga ao funcionario pe
1o efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao do vencinento e mais as
vantagans acessorias atribuidas em lei.

i Artigo 113 - Perdera o vencimento ou remuneracan oo cargo e$ct1
K vo o funcionario:

. --w-" ) -
Bila> on = SreRulal

AR

: j I - nomsado para carogn em conissan, vressalvado o diveito de
e . optar; i
fg . ; IT - auando no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal,

g ' estadual ou municipal.
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Faragrafo unico ~ Nao se aplica o disposfo neste artioos gquando

0 mandato for de vereador e houver compatibilidade de horarios para o axercicio -
do carso e mandate.

Artigo 114 - 0 funcionaric perdera:
I - O vencimento on remineracan do dia, se nao comparecer ag
servico, salvo motivo lemal ou milestia comprovada;

by ; I1 - 1/3 {um terco) do vencimento ou da remuneracan diaria
, s quando momparecer ao servico dentro da hora seguinte  a
S Marcada para o inicio dos trabalhos, ol quanda se retirar
A . ) antes de findo o perilodo de trabalho;

- III = 4/3 (um teres) do vencimento ou remuneracao durante ]

; Afastamanto por motivo de prisao preventiva, pronuncia por

“Tf crime  comum 04 deruncia por erime funcidnal o, ainda,

s ' congenacao por Erlme inafiancavel em processo no gqual nao
ki haja pronuncia, cam direito a diferenca, sa absalvido,

QE;; i IV - B8/3% tdois tercos) do vencimento ou remuneracas durante o

H aH pariodo do afastamento em virtude de condenacaa, por  sen

o tenca definitiva, a pena que nao determine demissac.

o Artigo 415 - Serao relevadas ate 3 (tres) faltas durants QO mes,

: motivadas por doenca comprovada em insperan medica.

- .

Qi Artign 116 - Compete ao chefe da reparticad antecipar ou prory
;“1j gar o periodo de trabalhe, quando necessario, respondendt pelos abusos que come
e ter. ) '

P - Artigo 147 ~ Az reposicoss e indanizacbes a fazenda Publica se
i rao descontadss en parcelas mensais nao #xcedentes da decima parte do  vencimen
- L o o remuneracac,

. - Artigo {18 - Nao cabera o descontn parcelado auando o funciona
Séﬂn rio solicitar exoneracao. ou abandonar o cargo.

: frtign 449 ~ O vencimento, remuneracao ot gualquer vantagem pe
- cuniaria atribuida ao funcionsrig nab sera abjeto de arresta, sequestro ou pi
P nhora, salvo auando se tratar,

o : I - de prestacao de alimentos;

; 11 - de divida a Fazenda Publipa.

A Secao 111
i : Das Diarias

A ~ Artigo 1P¢ ~ Ao funcionario gue se deslocar do municipio, a ser
ﬂ§w) vito conceder-se~a uma diaria a titulo de indenizacan das despesss de  alimenta
D) can @ pousada. _

T Paragrafo unice - Nao se concedera diaria quando o deslocamento
-/ constituir exigencia permanente do cargn oy da funcaa. '

CArtigo 124 - O arbitramento das diarias ronsultara a natureza,

o lacal & as condicass de service, respondenda o chefe da repartican oelos ahy
H508 cometidos . '

. Faragrato unico ~ As diarias seran regulamentadas  por decreto
do Executivo, : - '
Becao IV

Do auxilio para diferenca de caixa

_ Artigo 188 - Ao funcionario Aug no deSempenhe de suas atribuice
) &8 pagar ou recebear em mowmda corrente, podera ser cdanecadidg auxilio fivade em
I Sdteinmo por centa) o vencimento Rara Compensar diferencas de caina.

PARA-USO EXEEZETVO DO ENCOMENDANTE

- Secag VI
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Do salario—familis
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i . Artigo 123 - 0 salarianfamilia sera’ concedido ao funciopario
: ativa ou inativo:

2

. I~ por filho menor de 14 {(quatorze) anos;
| I1 - por Filhe invalido;

Faragrato usnico ~ Compreendan—se neste artigo os filhos de qual
quer condicas, os enteados, oz adotivos e o menor que, mediante autorizacao ju
dicial, viver sob a guarda e sustento do funciopario.

Artigo 184 - Quando pai e mas forem funcionarios ou inativos e
viverem em comum, o salario-familia sera concedido a ceds um deles.

Paragrafo 1. - Se nag viverem Em comum, sera concedido a0 que
tiver os dependentes sob 8 sua guarda, _ )

Farvagrafo 2. - Se ambos os tiverem, seva concedido a um e outro
dos pais, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Grtigo B3 - Ao pal & a nas gquiparam—se o padashtro, a madastra
@, na falta destes, a8 representantes legais dos incapazes.

=
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Becag VI

Do auxilio-doenca

kS

g : Artigo 126 - Apos 12 (doze) meses cmnse:utivmm i) licenra para
o tratamentm de sauda, sm consequencia das doencas pravistas no artico 98, o fun
“ cionario tera direito a um mes de vencimento ou remuneracan, a titulo de  auxi

S

@ g e e 8w e

R

T lio~doesnhea.
o Paragrafo unico - 0 tratamento do acidentado em servico correra
ﬁ]}-w por conta dos cofres publicos ou de instituicao de assistencia social mediante
é&ig | acordo com o Municipio. -
[ Secac VII
ey
! ; §
; i Daz gratificacoss
g“"ﬁ _ Artigo 187 - Conceder-se-a gratificacan:
T : I - de funcag;
¥ : 11 - pelp exercicio do magisterio;
" R 111 - pela prestacao de servico extraordinario;
E’il ' IV ~ pela execurao de trabalho de natureza espacial, com risco
PR de vida ou saude;
ﬂﬁ;)f; C ¥ ~ pels expcucao de trabalho tecnico ow cientifice,
ig;} ! Y1 - adicional por tempo de servico;
P : VI - adicionzl noturno;
B ; VIIT ~ gratificacao de Natal,
i5~ IX ~ por Tempo Integral e Deticarcac Exclusiva.
= Paragrafa unico ~ Estas gratiticactoes sao acessorias, nao %@ in
?f’ corporando ao ventimento.
B Artigo {88 - Bratificacan de funcaw e a que corresponde a encar

g0 de chefia e outros que a lai determinar.

Faragratp unico - Nao perdera a gratificacas de funcao o gue se
ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, doenca comprovada ou servico
obrigatorio por lei.

Artigo (8% - Pelo exercicio do magisterio sereo atribuidas as
e seguintes gratificacoes: '

VO DU ENGCUMERDATE

it ol
B

“wARATUSO-ER

a) de Regencla de Classe;

P b) de Direcac de Estabelecimento de Ensino ao profe

' sor escelhido por eleicag, para tal funcao, con-
forme o porte do estabelecimento;

cl de Class& Especial ao professor habilitado para
tal, gue desempenbe taise atribuicoes;

d¥ Felo exercicio de segundo turnog
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&) de Exercicio de atividades de supervisao;

Paragrafo Unico - As  gratificacoes mencionadas neste artigo
terao seus valores definldos na instituicao do plano de cargos e carreira &8 em
regulamentacac a ser editada pelo Executivo Municipal. | .

Artigo 139 - A gratificacao por servico extraordinario sera’ pa
ga por hora de trabalho provrogado od antecipads.

Paragrafo L. - A gratificacao nao excedera de 1/3 (um terceo) do
vencimento oo remuneracan mensal & sera calculada por hora de trabalho  proveo-
gada ou antecipada. _

FParsgrafto 2. - 0 valor da hora sera aprescido de S0 (cincoenta
pbr cental .

Paragrafo 2. ~ 0 sxercicio de carge em comissas ou funcao grati
tficada exclui a gratificacao por ssrvico axtraordinario.

. fArtige 431 - Por tempo de servico serao concedidos os seguintes
adicionals: ’
a) guinguenio ~ a cada cineo anos de efetive  exered
clo eera atribuida ums gratificacso adicional de
5% (cinco por cento) do respectivo vencimento ate

o limite de B5% (vinte & cincg por cento),
) wspecial ~ ae funclonario aue completar 3¢ ( trin
ta) anns de servico efetivo, sera atribuida uma
. gratificacan i{gual a 5% (cinco por cento do res
pactivo vencimento, por ano de servico excedente
a B¢ (trinta) anos, ate o maxime de 254 {vinte e

cineo por cento).

Artigo 132 — Mo mes de dezembro de cade ano o funcionario ati
vo ou inativo tera’ direitp a gratificacao de Matal, independentemente da remu
neracas & que fizer jus.

Faragrafo 4. ~ & nrat1¥1raran correspondera’ a8 L1742 (un  doze
avos) da remunaracas devida am dexembru, por mes de servico, do ano  corrsseon

Ctlente.

Faragrafo E - f fracao igual ou superior a 19 (auinze) dias
de trabalho sera’ havida como mes integral para efait@s do paragrato anterior.

Paragrafo 3. -~ & gratificacap sera’ paga ate’ o dia B¢ de de
zembro de cada ano. _

Faragrafo 4. ~ Excluem-se detsta gratificacan os  funcionarips
que nao desempenham suas funcoes em expediente intagral.

Paragrafoc 9. ~ Esta gratificacao o  extensiva aos pensionis
fas,

Artigo 133 - & gratificacao por Tempo Integral & Dedicacao
Exclusiva, sera concedida a criterio do Prafeito Menicipal, nos casos previstos
en resulamentacas a . ser sditada pelo Executivo, em valor nap  superior a  80%
(u1tenta par csnte) do venc1menta baﬁ1ca do funciénario,

¢

‘Beneo VIII
Das Ganteaéaaﬁ

Artign 134 - Bem prejuizo dn vancimentn, TEMUNeraceo ou de qual
quar. d1reita ol vantagem legal, o funcianario poders %altar a0 servica ate 8
{oito) dias consecutivos por motive de:

I ~ casamento,;

Il - falec1m9ntn de canJuge, paig, filhos ou irmaos.

Artigo 139 - Ao lmcpnciéda‘para tratamento de saude Sera conce
dido transports por conta do ﬂun1m1p1u, {mra da sede dp servico desde gue ROy
ex1qenc1a do 1auda mead e, :

3
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Artigo 136 ~ A familia do funcionarib faleécido, ainda ogue a0
tempo da sua norte estivesse =18 en disponibilidade au apogentddo, sera concedi
o o auxilio-funeral correspondente a um mes de venimento, remuneEracan ou pro
vanto.

Fargarafn 1. - Em caso de acumwlaran, o auxilio-funeral sera pa
90 ammante em ragan do cargn de malor vencimento do servidor falecido.

Faragrato 2. — A despesa ororvera pela dotacan propria do cargo
ma podendo, por esse motiveo, o nomeado para preenche~lo entrar em exsrcicio  an
tes de decorrides 30 (trinta) dias do falscimento do antecsssor.

Paragrato 3. - Quando nan houver pessoga da familia do  funciona
"io no local do falecimento, o suxilio-funeral sera PATUD a TRl pronover o oen
terro, mediante prova das despesas,

Faragrato 4. — 0 pagansnto de auxilip-funeral obsdeceva a o
cessd sumarissimo, concluido no prezo de 48 (gquarenta @ oito) horas da apresen
tacan do at@aLadu de obite, incorrende em pena de suspensan 0 responsavel pelo
retardamenta.

Artigo 437 - O vencimento, a remuneracac e o proventt nao sofre
rac desconto alem dos previstos em lei.

CAFTTULD VIT
DA ASSISTENCIA

Artigo 138 ~ 0 Municipio prestara’ assistencia ac funcionario e
a sua familia,

ﬁrt1qn 1329 ~ 0 planp de assistencia compresndera’

I — assistencia medica, dentaria & hospitalar e creches;
Il - pravidencia;

11T - pengao sspacial;

IV =~ cursos de aperfeicnamento e eﬁpec1alxzarao profissional ;
V ~ centros de aperfeicoanento moral e intelsctual ddg funcia
narios & familias, fora das horas de trabaltn.

Artigo 149 - Berao reservados, com rigarosa Praferancia, aos
servidores publicos municipais e suas familiaz, ps servicos das urmanizacoaq A%

sistonciaig aue lhes forem destinados.

Artign 441 - Lels especiais estabeleceran os planos, bem como
as condicoes de organizacac e funcionamento dos servicos aszistenclais  referi
dos neste capitulo.

CArtigo 148 - E' assegurado ao conjuge @ aos filhos do funciona
rin ou funcionaria que vier a falecar o d1ra1to de perceberem mansalments  uma
penEac correspondente s 100Y% (cem por cento) da remuneiaces do mes anterior ap
sail falecimento.

Faragrato 1. ~ A pensan gue acompanhara’ om aumentos de  venci
mentos & suas alteracoes, zera’ pags .

a) metade an conjuoe;

b) metade aos filhos oy filhas ate’ atingirem a
matoridade & sem lipite de idade desde quw soframn de molestia gue os  impossibi
litem da trabalhar;

Paragrafo E ~ Perdevran o direito a persso prevista ne artign

~ 0 conjuge pensionista gue conkrair tupcias, oz filhos que se casarem, que atin
girem a maioridate ou oue, pas&uam FELUTSO08 propriog a sua subsistsreia,

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAD

Artigo 143 - E' assegurads ao funcionario o direito de requerer

ou representar,
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Artige 144 ~ 0 requerimento sera’ dirigldo a autoridade rcompe
tente para decidi~-lo & encaminhbado por 1ﬁtermed10 daguela a4 que astlvar direta.
mente subordinadn o reguerente. .
[ Artigo 145 - 0 pedido de recmnsidataran sara’ dlrlgtdm a autori
: dade que houver expedido o ato ou proferido a pr1meira decxsan, nan padendm BET
‘ renovadn. }

Lo : FParagrato unico - 0 reguerimento.g o pedidm de’ reumﬂ@adaracam
’ da gue tratam os artigps anteriores deverao ser despachados no prazo de 3 (cin
co) dias e decididos dentreo de 30 (trinta), improrropaveis. ‘

Artign 146 ~ Cabera’ recurso:

1= do indeferimento do pedido de reconsicderacan;
- 11 - das decisves sobre o5 recursos sucessivamente interpostos,
& Favagrato L. - O recursh sers’ dirigido a avtoridae imediata
mente superiar a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, aucessiva
mente, em escal ascendente, as demais autoridedes.

Pdragrafo €. ~ No encaminhamento do recurso, observar-se-a’ o
disposto na parte final do artisn 144,

- k4 firtigo §47 - 0 pedido de reconsideracan @ o recursn nao  tem o
E ‘ afeito suspensivo; o que for provido retroagiva’, nos efeitos, a data do ato im
pugnatlo.,

, _ Artigo 148 - 0 direitn de pleitear na esfera adminigtrativa
) prescravera’ ' :

P . I~ em 3 (cinco) anos, quanto aos atos de gque decorram  demis
i ga0, cassacad de aposentadoria ou disponibilidade;

a4 I1 ~ em LB0 {cento e vinte) dias, nos demais casos.

L Artigo 149 - 0 prazo de prescricao contar-se-a’ da data da- pu
- blicacao oficial do ato-impusnado ou, quando este for de natureza ressrvada, da
data da ciencia do interessado.

o _ Artion 156 - A instauracao de 1nquar1tn administrativo interrom
pe a4 prescricag, _

1 Artigo 154 - Em relacan a0 abandono de cargo, a prescricap tmme
;' ca acorrer no 3. (trigesimo primeiro ) dia de faltas consecutivas ao servicq.
. Ariigo 152 - O pedido de reconsideracas e o recursc, suando ca
biveis, intervaompem a prescricag ate 2 (duas) vezes,

Artigo 153 ~ 0 funcionario que se diricly ao Foder Judiciario
ficara' obrigado a comunicar essa iniciativa ao sey chefs imediato para que es
52 providencie & remessa do Processn, se houver, ap JUIZ coppatente, como peEca
instrutiva da acaa judicial. 5
W Artigo 154 ~ Sao fateis e imprurrngaveis pE  prazos  gstabeleri
Py dos neste capitulo.

s © CAFITULD  IX

DR DISPONIBILIDADE

i ﬁrtlga 155 -~ Extinguindo~se o caroo, o ¥unriunarln ficara®™ em
P ~disponibilidade com provento igual ag vencimento ou remuneracso ate’ seu obrios
torio aproveitamento em outre caroo de natureza & vencimento compativel rom o
qua HeUpava,

W ParagraFn unico ~ Restabslecido o cargo, ainds gue modificada
-sua denominacac, sera’ obrigatoriamente apraveitado nele o funcionario posto em
dl%pan1hil1dade quande de sua extincan.

ﬁrilgm 1956 ~ R funcinnarxo em disponibilidade podera’ ser apo

santado.

i
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CAPITULO X
- DA ARDBENTADORIA

Artigo 157 ~ 0 funcionario sera’ aposentads:
I - compulsoriamente, aos 79 (satenta) anos de idade, com pro
ventos proporcionais ao tempo de servien;
IT ~ voluntariamenta:

a) aos 33 (trinta e cinco) anos de efetive exarcicic, s=
homem, & avs 30 (trinta), se mulher, com proventos in
tegrais, '

b} aos 30 {trinta) anos de efetivo exercicip gm funcoes
de magisteric, se professor e 75 (vinte & cineg), s=e
professura, com proventos integrais;

€} a0s 39 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 89
{vinte @ rinco) se mulher, com provesntos proporcionais

d) aos 63 (zessenta & cince) anos de idade, ®e homem, =
&% (messenta) se mulher, com proventos proporolonais
a0 tempo de servieco,

1Y ~ por invalidez permanents, sendo o0s  proventos  integrais
quando decorrentes de acidente em servico, molestia pro
_ tissional ou doenca grave, contagings ou incuravel, espe
. cificada em lei, e proporcional nos demals CREO05; U
IV - nos demais cases previstos sm lei camplementar,
: Paragrafo 1. - A aposentadoria por invalidez sera’ precedida
de licenca para trataments de saude por periodo nap excedente a B4 (vinte e aua
. tro) meses, salvo quando o latdo medico concluir pela incapacidade dgfinitiva
‘Para o servico publico.
: Faragrafo 2. - Sera’ aposentado o funcionaric oue, apos 24 (vin
te @ quatra) méses de licenca para tratamento de ssude, for considerado invali
‘o para o servico.

Artigo 158 - 0 provento de aposentadoria sara’ .

I - integral, auando o fupcionario:
#) contar tempn de servico bastante para aposentadoria  vo
luntaria {item 1I do artigo 1587); ou
R} se invalidar por acidente de &RTvico, por molestia  pro
fissional ou em decorrencia de tuberculose ativa, alie
nacan mental, neoplapia maligna, cesueira posterior ao
ingresss no  servico publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doencs de Farkinson, paralisia irreversivel e in
capacitante, espondiloartross arquilosante, nefropatia
, grave, estados avancados da deenca de Faget (opteite de
- formante) ou outra molestia que a lei indicar com base
has conclusose da medicina especializada;
1l - proparcional ao tempo de servico, nos demais cagos.
o Paragrato unico - Oz Proventos da aposentadoria serso revistos,
SR mesma Propovoac 8 na mesma data, sempre que ss madificar a remuneracao dos
¢ oservidores em atividade, sendo estendidos aos inativos guaisquer beneficios oy
. vantagens posteriormente concedidos 20 servidores em atividade, inclusive quan
do decorrentes da tran5¥prmamau ou reclassificacao do Cargo ou funcao em que se
' 3e deu a aposentadoria, na forma da lei.
o Artigo 159 - A5 despesas decorrentes da concessan da aposanta
“doria serao suportadas FOT TECUrsos dos cofres municipais enguanto nap consti

Lauldo simtemsa previdenciario propriao, Fundo de Appsentadoria ou outra forma  de
. usteio equivalents.
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CAFITULD 1

DA ACUMULATAD

CArtipo 160 - E° vedada a atuhulacam de quaisquer cargos.

. Paragrafo unico ~ Sera’ permitida 2 acumulacan auando houver
compatibilidade de horarios:

I - de dois targus de professor;

i IT - de um cargo de professor, com outro tecnice ou cientificp;
- T ~ de dois cargos privativos de medico.

Artigo {61 - O funcionario nao poders’ EXEFCer maid de uma  fun
;) cao grabificada, nem participar de mais de um argao de deliberacan coletiva,

.- Artigo 168 ~ Salvo o ctasn de aposgntadoria por invalidez,e’ per

T LA R TV WML VORGP AL

3 mitido ao funciopario aposentado exarcer cargo en comiszan e participar de ar
5 L ga0 de deliberacao celetiva, desde gue seja julgato apto em inspecan de saude
%@ ’ qie precedera’ suz posse e respeitado o disposto no artign anteriar,

i - Artipo 183 ~ Verificads &M processo  adminiztrativo avwnulacao
gj‘ Rroibida, & provada 3 boa fe’, o funcionario optara’ por um dos CArgas.

_— Faragrafo unico - Provada a ma' fe’', perdera’ tambem o cargs
9.h que exarcia ha’ mais tempo e restituira’ o que tivar percebido indevidamente.
3ot _

N CARITULD 11

b

3 DOS DEVERES

]

i Artigo 164 - Bao deveres do funcionario:

N I - agsiduidade;

ﬁf I - pontualidade;

N 111 ~ districan;

ol IV ~ urbanidads;

Ny V - lealdade as instituiﬁoaa'tnnatitucianais @ adninistrativas
i - A que servir;

b VI~ obssrvancia das normas legais e regulamentares;

?gE VII ~ abedisncia ag ordens sipariores, exceto quandg marifesta
k} , mente ilegais; _

ﬁh: : - VIII -~ levar ag conhecimento da autoridade superior, irregularida
ﬁii‘ ' de de que tiver ciencia em razao do cargo;

Q; : I -~ zalar pela BEONORIR & conservacao do material que lhe o
s ' confiado;

Ny-“ %~ providencziar Para gque estela sempre em ordem no assentamsn
[ . to individual, a sua declaracso de familia;

Qh : : X1 - atender prontamente:

a) 'as‘requisicmes hara 4 defesa da Farenda Publica,
b} ‘a expedicao das certidoes regueridas para a defess de
direite,
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CaAPITULO TV
DAS PENALIDADES

Grtigo 171 - Bao penas disciplinares:
1 ~ repreansan;
P Il miita;
- 11T -~ suspeEns&ad;
' %Y ~ destituicao de funcam;
V o~ demissan;
S Vi ~- cassacac de appsentadoria ou disponibilidede.
L artign 178 - Na aplicacao das penas disciplinares, seran  consi
H deradas 8 natureza e a gravidade da infracen e os danos gue dela provierem para
Soog o servico publico.
v Artigo 173 - Sara’ punido o fupcionario gue sem justa causa del
. xar de submeter-sz a inspecao msdica determinada por auturldade competente.
o Ariign 174 ~ A pene dE YEPrERENESO sera’ aplicada por panrito
, . nos casos de desobediasncia ou falta de cumprimenta dos deverss,
i ‘ ﬁrtxgm 175 — & pena de SUSPENBa0D, Sue nao excedera’ de 90 (no
venta) dias, ssra’ aplicada em caso de falta grave o de reincidencia.

. Paragra%n unico - Quando houver conveniencia para o servico, a
 pena de suspensao podera’ ser convertida em multa na basge de 50% (cinquenta por
00 wento) por dla de vencimento ou remuneracan, obrigado, neste caso, o funcionari
: o, a permanscer em servico..

firtigo 176 - & destituican de funcao tera’ por fundamento a fal

; ta de exacao na cumprimenta do dever.
R Artigo 177 ~ A pena de demiswseo sera’ aplicada nos casos de:

. I - crime contra a administracao puhllca,

11 - abandonn de cargo;
111 ~ incontingncia publica e escandalosa, vicio de jopos proibi

dos 2 embriaguezr habitual,

. IV - insubordinacan grave em gervioo;
v Y - ofenpa fisica em servico contra funcionario,ou particular,
T salvo en legltina defesa

Y

Sy . ~ aplicacas irrsgular dos dinhairos miblicos;
ﬁ“ ’ VIl ~ revelacan de segredo que 0 funcionarip conheca em razao do
He : carga;
O WIID - lesan acs codfres publicna 2] dilapzdacam do patrimonio ma—
nicipal;

1% - corrupcan passiva nos termos da lei penal;
¥ — transgressac de gqualaquer dos itens IV a X1 do art. 163.

Faragrato 1. - Considera-se abandono do carge a ausencia oo sev
“ v1cm, gan justa causa, por mais de 39 {(trinta) dias consecutivos.
A Pardgrafo 2. - Sera’ ainda demitido o funtipnario aue, durante

¢ o pariodo de id {doze) meses, faltar ag servico &9 (ﬁeaaenta) diag interpolada
T mente, sem causa justificads,
R Artigo 178 - © ato de demls%am mEnCionara’ sempre a causa da pe
e nalidade. . o
e Artigo 179 - Atenta a grav:dade da- %alta,a dem1sﬁam pndera sar”
S aplicada com a nota "a bem do servigo publico® a gual canatara sanpre dos atos
e demissan fundada nos itens I, i, vif, VII1 e IX do art. 177, _
frtigo 189 -~ Para impogsicao de pena disciplinar sao competentes
1 -~ o Prefeitn Municipsl, nos casos de  demissao, de cassacao
' de aposentadoria & disponibilidade;
II ~ & Prefeito Municipal, no caso de suspensan por mais de 30
{trintad diasy
III - o chede de reparticas e outras. autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nog casos de repre
enuan oU suspensao ate’ 30 {(trinta) dias.
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Paragrafo unicg - A pana de destitudcan de funcaa, cabera’ s ar)
toridade gug houvay feito A designacan do funecionario, _ '
Artigo i8i - Alem da pens Judicial que couber, serag tonsiders
HO&, como de FUSPENSAD, o dias em fque o funcionarip deixar de aterder ‘as  ron
vocacoes do juri sem- motivo Justificadg. N
Artion 182 - Gers’ cRSsady a aposentadoria oy disponibilidade
52 ficar provads Que a inativo.
‘ I - praticou falta orave 0 exercicio do Cargo ou funcan,
IT - acmitoy ilegalmente CArgo ou funiaq pibl ica;
IIE - praticow gaurs BN qualauer das suag fornas
Paragratg unitce - Bara’ igualmente cassads a disponibilidade an
funcionario AUE NAo assumir ne Prazo legal o exercicio do cargs ou funcen e
que for aproveitade, _ ‘
Artigo 183 - Prescrevers’ . .
I - em & (doig) anags, a falta syujeits 4% penas de TERTeEnga0,
. miita oy BUSPRNSAD;
IT ~ am 4 tquatrg) anos, a falts Hujmity,
al a pena de demissan, np 850 do paragrato o do art.i77;
B} 4 cassacag de aposentadoria oy dispanibilidade
: Paragrato unico - g falta tamben Prevista na  lei pepal £omo
Crime prescravers’ juntamesnte cap gate

r

-

CAPITULD vI
DA SUSFENSAD PREVENTIYA

e Artign 184 - g BUSPENGaD preventiva ste’ 30 (trinta) dias sera’
mrdanadaqpelm diretor da reparticao desds e o afastamanto do funcionario seja
necessario, para U este nao venha Indluir N3 apurdcao da falta cometida.

‘ Artigo 183 - Cabera® 4 o Prefeito Municipal Prarrogar  ate’ 9
(noventa) dias O Prazo 6a~6uspen$am Ja’ ordenada, findo o qual CESSAran os reg-
pactivas @faitos, dinds AUE O processo nao esteja concluidg,

Artigo igs - g funcionario tera’ direita;
=~ 'a contagem do tempd de sarvico ralativo A0 peETiodn em que
tenha estado Bresn o BUSPENSD, quando do Processo nao  houwver resultado  pena
disciplinar o esta se limitar 4 Tepreensan;
I - contagen do periode de gfaatamentn que exceder do prazg
de suspansag disciplinar aplicada; !
11f ~ 4 contagen do periado det sugpenaan preventiva g ap pPaga-
manta do vancimsnto oy remunaracas o de todas a8 vantagans de exercicio, desds
e reconhecida a mya inocencia, 4

TITULG
DO PROCESED ADMINISTRATIVO E sy REVIZAD
CAPTTULL T

o P Artign 4187 - 4 autoridade gque tiver ciesncig da irregularidade
no gervico pubilico, ¢ uhrigada g Promaver-lhe g APUracag imediata an Rrocesso
administrativa, assegurando-se ag acusacs ampla defesa .

. Paragrafo unicg - 0 processn Pracadera’ ‘a aplicacao das  panag
de suspensan POY mais de 26 (trinta) diam, destituican ge funean, demissan e
Cassacao de - aposentadoria & disponibilidade, _ _ ' ‘

L . Artigo 188 - E rompetente para determinar a abertura o proces-
80 0 Prefeito Municipal, mediante comunicacan do Chefe da Raparticag a qua  ps-

" tiver subordinado o funcionario,

Artioo iy - FPromovera® o Professn una tonissad desionada pala

autoridads U & houver determinado e composta de treg funcionarios.
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Paragrato 4. ~ Am desionar a mamlgsaa, a autoridade indicara’
dentre seus membros o respectivo presidente.

Faragrato 2. ~ 0 presidente da rcomissap, desigrara’ o funciona
Tio que deva servir de sscretario.

Artign 190 ~ A comisean, sempre gue necessario, dedicars’ toﬁn
0 tempo #0s trabalhos do inquerito, ficando seus membros, em tals casds, dispen

sados do servico na reparticas durante o curse das diligencias e Elabnrmcam e

relataria

Paragrafo unice - 0 Prazo para o inquerito sera’ de &0 (zessen
ta) dias, prorrogavel por mais 39 (trintad diags, pela autoridade gque tiver de
term1nadm & instauracan o processo, nos casos de forca maior.

firtigo 191 - A comissao procedera’ a todas as dlligenLlas conva
nientes, recorrendo, gunado necessarip, a tecnicos ou peyitos .,

Artigo 192 - Ultimada a instrucao, citar-se-a’ o indiciado para
no prazo de 16 {dez) dizsg, apresentar defesa, Eandm~1he {acultada vista do pro
cesst na reparkicag.

Paragrafo 1. ~ Havendo 8 {(dois) ou ma15 indiciados, o preazo  se
ra’ cofium e -de 20 (vinte) dias.

Faragrafo 8. - Achando~se o indiciado en  lugar incerte, sera’
citado par adital, com prazo de 15 (quinzs) dias.

Paragrafo 3. ~ 0 prazo de defesa podera’ ser provrogatdo pelo dn
brn, para diligencias reputadas imprescindiveis.

‘Artigo 493 - Bera’ designadp ex officio, sempre aue  ppssivel,
#uncaunar:a da mesma tlasse e categoria para defendsr o indiciado revel.

Artipo 194 - Concluida a defesa, a comissao remetera’ o rroces
50 'a astoridade competente, acompanhadd de ralaborio, no gual conciuira’ pela
inocencia ou responsabilidade do arusado, indicando, s a hipotese for ssta ul
tima, a disposicsdo laga) transgredida.

firtige 195 - Recebido o procasso, a nutmr1daﬂa Julpadora profe
rira’ decisan no prazo de 29 (vinte) dias.

Paragrafo {. -~ Nao decidido o processo no prazo  desie artino,
o 1ndiciada reassumira’ avtomaticamente o gxercidio da cargm ol funcad,agusardan
do ai’ o julgamento.

Paragra%n B. ~ No casn de alcance ouw malversacao de dinheiros
pubtlicos, apurado e inquerita, o afastamento se prolongara” ate’ a decisao  §i
nal do protcesst administrativo.

Artigo 196 - Tratando-se de crime, a autoridade que determinar
0 processs administrativo, pruvidenciara' a instauracao de inguevrito policial.

Artigo 497 -~ & awtorldade & quem for remetido o processo, propo
2’ a gquem de direito, no prazo do art. 198, as zancoes @ providencias que exce
derem de sua alcads. '

Faragrafo unzco = Havendo mais de uwm indiciado & diversidade de
sancoes, cabera’ o Julgamento ‘a autoridade cnmpet@nta pars tmposicas da pena
mals grave,

Artigs i98 - Caracterizado o abandmnm de caran ou funcen; e ain
da no caso do paragrafa 2. do art. 177, sera’ o fato comunicado ao servico do
pessnal, que procedera’ na forma dos arts. 187 e meouintes.

Artigo 1?? = Quando a infracao estiver capitulada pa lei penal,
sera’ remetido o processo a autnr1ﬂﬂde competente, ficando traslado na reparti -
can., -
ﬁrtxgu E@& ~ Em qualquer fape do PFQCEE&Q, sera’ permitida a in

“tervencao do defensor constituido pelo 1ndiciadu

“Artign 204 ~ O funcionarin sof pndera ST exonerado & pedido,

&pos a oonclusao do prmca&ao administrativo a que responder, desde que reconhs
Loelda suE iﬂﬁtEnLla e

e e i it e e i et e st ity P e i



FParagrafo L.— 0 Fundo Municipal sencietado #o inciso I devara ser
composto, no minimo, por contribuicoes des  funcionarios de 4%« quatro  por
cento) sobre a remunsrazcao e contrapartida eauivalents do Municipio;

Paragrafo 2. ~ 8srao reequadrados no Plano de Cargos a ser elabo~
rado de conformidade com o inciseo 11, os funcionarics na sesuinte situacao: ‘

4) - Bervidores estabdtarios independentements do
tenpo de servico;
b) - Bervidores celetistas estaveis (Art {9 do  Ato
das Digposicoes Transitorias) desde que o tempo
Faltante para a aposentadoria por tenpo de ser-
vico, idade ou compulsoria seja superior a 5
{ cinco) anos;
£) - Bervidores concursados independentemente do re-
Cogime de admissan, ainda que durante o gstagio
‘ probatorio.
Paragrafo 3. - Os servidores nao alcancados pelas normas do para
grafo anterior perpangcerac num Quadro Celetista em extincan, e envquanto nesse
giadra, parmanscerac filiados a previdencia social urbana,

Artigo BB - Este Estatuio entrara’ em vigor na data de sum pu
blicacao.

Artiopo BR3 ~ Revogam-se as disposicoss em contrario.




